
⑮ 各委員会事業報告 

総務委員会                                       

委員長 國崎 雅樹 

 

本年度、当青年会議所は３６年目の節目を迎える中、総務委員会では「粛々と」を事業方針

として掲げ、一年間活動して参りました。諸先輩方が培っていただいた厳粛な会議体制づくり、

各会議・例会の出欠確認方法・上程スケジュールの厳格化・JCI 日本仕様の議案フォーマット

へ変更し、メンバーの資質向上を目指すことが出来ました。事業としては１月通常総会、９月臨

時総会の開催、チャーターナイトや卒業式の開催、そして対外紙の作成を行いました。コロナ

禍でも総務委員会の事業を行うことが出来たのは、ご協力いただきました地域住民の皆様、 

関係諸団体の皆様、そして OB 会員の先輩方、メンバーの皆様に感謝申し上げます。一年間

ありがとうございました。 

 

事業報告 

１ 事業名称  １月通常総会 

目  的  ２０２１年度事業報告並びに決算承認に関する件 

       ２０２２年度事業計画並びに予算承認に関する件 

       ２０２２年度理事承認に関する件 

日  時  １月２５日（火）午後５時２５分～午後５時５５分 

場  所  ネーブルシティもとみや ａｕｂｅ 

参加人数  ＪＣ会員１４名（内、委任状３名） 

結果報告  前年度の事業報告並びに決算、今年度の事業計画並びに予算、理事選任に関

して承認された。 

 

２ 事業名称 ２０２２年度 新年会 

  目  的 新年度のスタートにあたり、地域の他団体や関係者各位に対し本年度 の決意

を表明する場を設けることで、ＪＡＹＣＥＥとして、また一般社団法人もとみや青年

会議所として邁進していく為の機会とする。そして、３６年目の年に改めて諸先輩

方が築いてこられた伝統や歴史を重んじ、メンバー一人ひとりの地域における意

欲を高め、次世代へ繋げる組織づくりの一助とする。そして、２０２２年度の新たな

ＪＣ活動・運動のスタートをきること。 

  日  時 １月２５日（火）午後７時～午後８時３０分 

  場  所 ネーブルシティもとみや ａｕｂｅ 

  参加人数 １３名 

  結果報告 ご来賓やＯＢ会の皆様に、新年会の式典を披露することでＪＣ活動・運動につい

て理解を深めてもらうことができた。 



 

３ 事業名称 ９月臨時総会 

   目  的  ９月臨時総会において２０２３年度の理事・監事を承認し、次年度の体制につ

いて承認すること。 

   日  時  ９月２０日（火） 午後４時１５分～午後５時２０分 

   場  所  ネーブルシティもとみや aube 

       参加人数 JC 会員１８名 （内委任状６名） 

      結果報告 ２０２３年度の理事・監事を承認し、次年度の体制について無事承認された。 

 

    ４ 事業名称 ２０２２年度 チャーターナイトメモリアルパーティー 

      目  的 （一社）もとみや青年会議所が認証症を授与された意欲を改めて認識 し、メン

バーおよびご来賓の皆様方と親睦を深めること。また次年度体制を確認し

各々が本年から次年度へ今後どのように活動していくかを考える場とするこ

と。 

      日  時  ９月２０日（火）午後７時～午後９時３０分 

      参加人数 JC 会員１８名 

      結果報告 （一社）もとみや青年会議所が認証症を授与された意欲を改めて認識 し、メ

ンバーおよびご来賓の皆様方と親睦を深めること。また次年度体制を確認し

各々が本年から次年度へ今後どのように活動していくかを考える場とするこ

とができた。 

 

      ５ 事業名称 ２０２２年度 さよなら例会・卒業式 

        目  的 一年間の JC 活動に対する報告と褒章、そして次年度へ向けてバッチ 

授与交換を行うことにより、全会員の意識高揚を図り、さら なる JC 活動 

発展の礎とすること。また、卒業される会員に対し、  長年の JC 活動・ 

運動の功績を称え表すること。 

        日  時 １２月２日（金）午後３時～午後８時３０分 

        場  所 ネーブルシティもとみや aube 

          参加人数 JC 会員１７名 

        結果報告 一年間の JC 活動に対する報告と褒章、そして次年度へ向けてバッチ 

授与交換を行うことにより、全会員の意識高揚を図り、さらなる JC 活動 

発展の礎とすること。また、卒業される会員に対し、長年の JC 活動・運動

の功績を称え表することができた。 

 

 

 



      ６ 事業名称 ２０２２年度対外紙 

        目  的 一年間の活動を纏め、外部へ発信することで、青年会議所の意義や理念、 

更には、もとみや青年会議所の一員であることに誇りを持てるような行動、 

考え方、品格を身につけることができたかを振り返り、成長すること。 

          日  時 １月３１日 

          結果報告 一年間の活動を纏め、外部へ発信することで、青年会議所の意義や 

理念、更には、もとみや青年会議所の一員であることに誇りを持てるよう

な行動、考え方、品格を身につけることができたかを振り返り、成長する

ことができた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



希望増大委員会 

委員長 國分 純一 

 
２０２２年度希望増大委員会は主に３つの事業を実施致しました。 

７月には今年で１７回目の開催となる本宮高校模擬面接会は、就職希望の３年生６１名を対象にメン

バーが面接官となり模擬面接を実施しました。今年は面接官の質を上げる為事前に面接官の動画を自

ら作成し、事業に挑みました。 

９月には大玉村民の防災意識を向上させることを目的とした、課題を希望にかえる大玉防災事業を

村の補助金及び県のそなえるふくしま防災出前講座を活用しながら９月に実施致しました。中学校２年

生を対象に VR を使った臨場感あふれる防災講座でした。 

そして、１１月に本宮市の未来に希望を持ち郷土に魅力を感じ、本宮市民として誇りを持った人々を

増加させ、落ち込んだ世の中を足元から明るくすることを目的とした本宮未来マンホールデザインコンテ

ストを市の補助金を活用しながら実施致しました。８月に市内小学校５、６年生を対象に故郷本宮市の

未来を思い描いたデザインを募集し、市内各団体の皆様にもご協力いただき作品を選考し、１１月に入

選した小学生の表彰式及びマンホールの設置をみずいろ公園でを行いました。 

どの事業も地域の課題を希望にかえることができ、大変貴重な経験をさせていただきました。 

至らない点が多々あったかと思いますが、委員会の皆様をはじめメンバーの多大なるご協力、ご支援い

ただきましたことに深く感謝申し上げます。 

１年間ありがとうございました。 

 

事業報告 

１ 事業名称 ２０２２年度本宮高校模擬面接会 

  目 的  継続事業として行っている本宮高校模擬面接会を開催することで、高校生がコロナ禍の厳

しい就職活動に向けて、就職活動のイメージをつかみ、将来について考え、自分の強

みを生かした自己表現をするための第一歩となるようにバックアップする。 

  日 時  ７月６日（水）１３：２５～１５：５０ 

  場 所  福島県立本宮高等学校 

参加人数 ＪＣＩもとみや会員 １３名、本宮高校就職希望の３年生６１人 

結果報告 ＫＧＩ：生徒アンケート  

「自信をつけることができた」・・・「とてもそう思う」「そう思う」６５％（目標９０％） 

「就職活動へ課題を見つけることができた」・・・「とてもそう思う」「そう思う」９０％（目標９

０％） 

ＫＰＩ：生徒アンケート 

「就職面接の雰囲気を知ることができた」・・・「とてもそう思う」「そう思う」８５％（目標９

０％） 

 



２ 事業名称 課題を希望にかえる大玉防災事業 

  目 的  大玉村の抱えている課題である村民の防災意識を向上させる。 

  日 時  ２０２２年９月１５日（木）９：３０～１２：２５ 

  場 所  大玉村立大玉中学校 コンピューター室 

参加人数 ＪＣＩもとみや会員 １０名、大玉村立大玉中学校生徒 ２年生８９名 

福島県危機管理課１名    大玉村教育委員会 ３名 

結果報告 KGI：アンケートの項目にて「本日学習した防災の大切さを家族に伝えることができた」

90.9％で達成することができた。 

KPI：アンケートの項目にて「理解できた」「大体理解できた」98.2％で達成することが

できた。 

 

３ 事業名称 本宮未来マンホールデザインコンテスト事業 

  目 的  本宮市の未来に希望を持ち郷土に魅力を感じ、本宮市民として誇りを持った人々を増加さ

せ、落ち込んだ世の中を足元から明るくする。 

  日 時  ２０２２年１１月５日（土）１０：００～１２：００ 

  場 所  みずいろ公園噴水前広場 

参加人数 ＪＣＩもとみや会員 １８名 

本宮市（市長、議長、政策推進課 ２名、教育長教育委員会 １名） 

       本宮市下水道組合 

       本宮ロータリークラブ 

       本宮ライオンズクラブ 

       本宮経済研究会 

       南達建設業組合 

本宮市立岩根小学校 ５年     市毛りさ子 

本宮市立五百川小学校 ６年    伊藤彰真 

本宮市立本宮まゆみ小学校 ６年 相楽康太 

本宮市立糠沢小学校 ６年     吉村あさひ 

本宮市立本宮まゆみ小学校 ５年 木下勇志 

本宮市立本宮まゆみ小学校 ６年 永崎みなみ 

市内外地域住民 約２００名 

 

結果報告 KGI：アンケートの項目にて「本宮市の明るい未来を感じた」１００％で達成することがで

きた。 

KPI：全対象生徒数５５１名中、３７８作品のエントリーがあり６８．６％で達成することが

できた。 

 



憧れられる人財拡大委員会 

委員長 青池 秀憲 

 

憧れられる人財拡大委員会は「地域から憧れられる・魅力に溢れた組織の発信。」をスローガン

とし、本年度は、ビジネスマッチング U-４０・地域大交流会の対外事業を開催いたしました。 

1 年間を振り返るとその中で、ひとりでも多くの若者との接点の場を作り、対話できる場所、機会

を創出し、私たちの住む地域の将来についても語り合えるような濃密な時間を生み出すことで、より

我々に共感を持ってもらえる事が出来たと考えます。また、ＯＢ会の協力があり青年会議所の活

動・運動を理解して頂き 14 名会員拡大出来ることが出来ました。次年度以降も地域の青年とコミュ

ニケーションを行い、地域を成長に導くべき活動する仲間との新しい出会いを創出することが大切

だと考えます。 

最後に、ご協力を頂いたすべての皆様に改めて感謝申し上げます。１年間ありがとうございまし

た。 

 

事 業 報 告 

1. 事業名称  もとみや・おおたまビジネスマッチングＵ－４０ 

目   的   青年会議所のメンバーが想いを伝えることでＪＣ運動の意義・目的を確信することにな

ります。その想いに共感した地域の人材を発掘しながら地域と強固な関係を築いてい

きます。その中で地域を成長に導くべき活動する仲間との新しい出会いを創出するこ

とを目的とします。 

日   時  ２０２２年６月２４日（金） １９：００～２０：３０ 

場   所  ネーブルシティもとみや aube 

   参加人数  一般社団法人もとみや青年会議メンバー１2 名 

本宮市、大玉村を中心とした２０歳から３９歳までの若い社会人 １６名           

   結果報告  青年会議所のメンバーが想いを伝えることでＪＣ運動の意義・目的を確信すること

になり、その想いに共感した地域の人材を発掘しながら地域と強固な関係を築く

ことが出来たと考えます。またビジネスマッチングを行い、地域を成長に導くべき

活動する仲間との新しい出会いを創出することが出来たと考えます。 

 

2.事業名称    もとみや・おおたま地域大交流会ｉｎみずいろ公園 

  目   的   青年会議所のメンバーが想いを伝えることでＪＣ運動の意義・目的を確信することにな

ります。その想いに共感した地域の人材を発掘しながら地域と強固な関係を築いてい

きます。その中で地域を成長に導くべき活動する仲間との新しい出会いを創出するこ

とを目的とします。 

  日   時  ２０２２年１０月３０日（日） １１：００～１４：００ 

  場   所  みずいろ公園 



  参加人数  一般社団法人もとみや青年会議メンバー１2 名 

          本宮市、大玉村を中心とした２０歳から３９歳までの若い社会人 ９名 

  結果報告  今回の事業はみずいろ公園を使用した野外バーベキュー交流会としたことで参加者

が自然と会話が弾みスムーズに参加者同士が交流出来たと感じています。またバー

ベキューを行う上で外部からバーベキュー専門家を受注したことにより準備片付け等

が無くなったのもその効果があったのではないかと考えます。そして今回初めてＯＢ

会と合同での開催とさせて頂きました。ＯＢ会のメンバーの方々が焼き鳥を焼いてくれ

て参加者とも気軽に話をしてくれたので次年度以降も交流会を計画する場合はＯＢ

会と協力しながら事業展開できるとより良い事業計画になると実感しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


